
























Inclusieve praktijk versterken door Lesson Study

Tracy Edwards, Leeds Beckett University







[image: ]Wat is Lesson Study?

“de collaboratieve ontwikkeling van een les”- Dudley

Lesobservaties die buiten prestatieontwikkeling vallen

Gezamenlijke observaties, plan- en reflectiesessies

Een cyclus van vragen om de doorlopende ontwikkeling van het lesgeven te ondersteunen





“Design Decisions” (Norwich, 2014)

 (
Leerkrachten van hetzelfde vakgebied die “dezelfde” les verfijnen zodat deze inclusiever is wanneer de les daarna opnieuw wordt gegeven.
)

 (
Leerkrachten van dezelfde leerlingen die Lesson Study gebruiken om de strategieën te verfijnen die ze gebruiken bij deze leerlingen
)

 (
Cross-curriculaire focus zoals ”cognitive load theory” (cognitieve belasting theorie)
)





1/Eerste sessie met hoofdonderzoeker-facilitator
Een focus bepalen voor de vraag (bijv. een bepaalde klas, leerling(en) of leergebied
Het principe van inclusieve pedagogie verkennen

2/Planningsbijeenkomst van leerkrachten
Leerkrachten die betrokken zijn bij de Lesson Study ontmoeten elkaar om gezamenlijk een les en/of T+L activiteiten te plannen. Leerkrachten bedenken manieren waarop het principe van inclusieve pedagogie hun planning kan ondersteunen.
[image: ]Leerkrachten registreren de planning met behulp van de gekozen proforma







Stappen 2-4 kunnen zo nodig worden herhaald


3/Onderwijzen en observatie van lessen/leren
Leerkrachten vullen observatieproforma in en bespreken deze, op basis van casusleerling(en)

[image: ]	[image: ]	[image: ]


[image: ][image: ]5/ Tweede sessie met hoofdonderzoeker-facilitator
[image: ][image: ][image: ][image: ]Samenkomen en reflecties en nieuwe geleerde zaken presenteren met behulp van verstrekte PowerPoint-sjabloon (waar nodig)


4/ Post-observatiebijeenkomsten van leerkrachten
Bespreken van geobserveerde les(sen)










“Alle leerkrachten, leerkrachten van SEND”

Wave 3 Gespecialiseerde interventies
Wave 2 Aanvullende interventies

Wave 1
Universele levering en onderwijzen met ‘kwaliteit voorop’



[image: ]


[image: ]De 10 gewoonten van de inclusieve leerkracht

· Ze zien alle leerlingen als hun verantwoordelijkheid
· Ze zien de uitdagingen die leerlingen bieden als een leerkans
· Ze situeren zichzelf als leerlingen van hun leerlingen
· Ze vermijden meeste/sommige planning
· Ze hebben vertrouwen in hun leerlingen
· Ze richten zich op het onderwijzen van het kind in plaats van het curriculum/accreditatie
· Ze beschouwen gedrag ontwikkelingsgericht
· Ze plannen en bereiden zich voor op verrassingen
· Ze zetten zich in voor continu professioneel leren
· Ze nemen risico’s






[image: ]Sorteer elk van de ‘10 gewoonten’ naar je eigen idee
· Rangschikken in categorieën
· Volgorde van belangrijkheid/waarde
· [image: ]Gewoonten waar je het mee eens/oneens bent
· Rangschikken van “eenvoudig te ontwikkelen gewoonte” tot “moeilijk te ontwikkelen gewoonte”
· Nog meer ideeën?





“iedereen toegang geven tot het gewone onderwijsaanbod”

[image: ][image: ][image: ][image: ]





[image: ]Deze foto van een onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY

Deze foto van een onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY-NC-ND







Reflectie en discussie
Wat vind je van het idee om “iedereen toegang geven tot het gewone onderwijsaanbod” van toepassing te maken op alle leerlingen? Kun je manieren bedenken waarop dit kan worden toegepast op jouw school?















Inclusie of inclusief?

















Deze foto van een onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY-NC-ND












·  (
Je hebt nodig
)Toestemmingsformulieren
· Handboek
· PowerPoint-sjabloon

· De video over ‘De 10 gewoonten van de inclusieve leerkracht’ kan ook nuttig zijn





1/Eerste sessie met hoofdonderzoeker-facilitator
Een focus bepalen voor de vraag (bijv. een bepaalde klas, leerling(en) of leergebied)
Het principe van inclusieve pedagogie verkennen

2/Planningsbijeenkomst van leerkrachten
Leerkrachten die betrokken zijn bij de Lesson Study ontmoeten elkaar om gezamenlijk een les en/of T+L activiteiten te plannen. Leerkrachten bedenken manieren waarop het principe van inclusieve pedagogie hun planning kan ondersteunen.
[image: ]Leerkrachten registreren de planning met behulp van de gekozen proforma







Stappen 2-4 kunnen zo nodig worden herhaald


3/Onderwijzen en observatie van lessen/leren
Leerkrachten vullen observatieproforma in en bespreken deze, op basis van casusleerling(en)
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[image: ][image: ]5/ Tweede sessie met hoofdonderzoeker-facilitator
[image: ][image: ][image: ][image: ]Samenkomen en reflecties en nieuwe geleerde zaken presenteren met behulp van verstrekte PowerPoint-sjabloon (waar nodig)


4/ Post-observatiebijeenkomsten van leerkrachten
Bespreken van geobserveerde les(sen)




[image: ]
image4.png




image5.png




image6.png




image7.jpeg
©

LEEDS BECKETT UNIVERSITY




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image13.jpeg
Erasmus+




image14.jpeg




image15.png




image16.jpeg




image17.jpeg




image18.jpeg




image19.jpeg




image20.jpeg
SIS
5 i
NS





image21.jpeg
add subtract difige

multiply ! R halve [ ]
i plus minus
S total half - sf.\u.r? I
product e halve division -
lotsiaf more than less than jucto.r
grou.ps.of increase fewer than remalrider
multfph!d by altogether take away ef{lful groups of
muttple of score decrease :.w.xjej byt

ivided into

double difference between
shared equally





image22.jpeg




image23.png
LEEDS

(G}
@ BECKETT
Y

UNIVERSITY




image24.png




image25.jpeg




image1.png
et whiol  mol i o0 00N o readers We tuked d

oy kg e dhomishies.
Lheor! NS 3G iy
PERERT R sk Rt . -
; i

i) nte e}
AN UK P 3 me Hal A g fom difracting ohe
e othwl ks what ey are, haw i feels l

©
P s, AT and i e
fog dug 2 = f e B i kin

b e g e, nd by oy

iy

hsh-udim;h Tt iin pesple learny.
b i o 3 v S Tyl mes aut o L Chauce 4 i
Py ¢ T e W Aot 8 i it T one make G pistake
oo b oE ot with o e e i 4
T Wihat
R
drady e ol
Torng ey
e Akl

Wogelul i)

aal

wly





image2.jpeg
) CARNECIE
©) eI

LEEDS BECKETT UNIVERSITY




image3.jpeg
©

LEEDS BECKETT UNIVERSITY




