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Tarefa: Por favor, avalie as competéncias do individuo em observacgéo!
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1. Percecdo da sua personalidade
1.1. | Autoconsciéncia
1.2. | Conceito positivo sobre a sua personalidade
2. Competéncia de Motivacao
2.1. | Autonomia da personalidade
2.2. | Consciéncia sobre as préprias competéncias e
impacto
2.3. | Autorregulacdo
2.4. | Curiosidade e interesses
3. Competéncia Cognitiva
3.1. | Capacidades de percecdo
3.2. | Capacidade de pensar
3.3. | Memodria
3.4. | Capacidade para solucionar problemas
3.5. | Fantasia e criatividade
4. Competéncia Fisica
4.1. | Ser responsavel pela sua salde e bem-estar
4.2. | Competéncias motoras
4.3. | Capacidade para regular o seu corpo e adaptar-se
fisicamente
5. Competéncia Social
5.1. | Boas relagdes com adultos e criangas
5.2. | Empatia
5.3. | Capacidade para comunicar e colaborar
5.4. | Capacidade para gerir conflitos
6. Competéncia de Valores e orientacéo
6.1. | Compreensdo dos valores
6.2. | Escolha de padrdes morais
6.3. | Compreenséo das diferencgas nas expressoes culturais
e de personalidade
6.4. | Compreensdo da igualdade
7. Capacidade e competéncias para assumir a
responsabilidade
7.1. | Assumir a responsabilidade pelas suas acdes
7.2. | Assumir a responsabilidade por outras pessoas
7.3. | Assumir a responsabilidade pelo ambiente e a
natureza
8. Capacidades e competéncias para se envolver em
atividades
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8.1. | Adocdo de termos de negociacgéo e acordo

8.2. | Capacidade para exprimir e refletir sobre uma opinido

9. Competéncia metodoldgica de aprendizagem

9.1. | Competéncia para adquirir conhecimento de forma
consciente, autorregulada e ponderada

9.2. | Competéncia para aplicar e transformar o
conhecimento adquirido

9.3. | Competéncia para entender o processo de
aprendizagem pessoal

10. | Sentimento de seguranca

10.1. | Desenvolvimento positivo, saudavel em situacdes de
risco e stress agudo a longo-prazo

10.2. | Recuperacdo positiva de eventos traumaticos
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