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I-Qualiﬁcag:ﬁo do TExistem dois grupos de programas que I-Universidades oferecem =1 Todos os professores, quer TEnvoIve quatro anos de formacgado Formagdo Académica e =1
| Professor | levam ao ensino superior pedagdgico e a programas de formacdo de trabalhem no publico, privado de professores. Os professores do acreditagdo profissional do |
| - requisitos | qualificagdo de professores: académicos professores ao ou em estabelecimentos ensino primario qualificam-se em Estatuto de Professor Qualificado e |
| | (pedagogia seguida de estudos nivel de licenciatura e cooperativos, tém de ter um instituicGes de ensino superior; os passar por um periodo de indugdo. |
| | profissionais do ensino superior) e | bacharelato para mestrado para aceder a professores do ensino secundario Existem varias formas para a formacgdo |
| | profissionais (programas de estudos | ECE, pré-escolar, primario e profissdo. I tém duas formas de qualificagdo | inicial do professor, tendo que atender
| | profissionais do ensino superior de | ensino secundario. | (ensino secundario inferior e | aos Padrées dos Professores (ensino e
b Jormeioesegundontvel _ ___ L __ lawlficaciocompleta) I conduta pessoale profissional. _ _ _|
I Competéncias TConsiste em quatro partes: pedagogia I-Dois conjuntos de competéncias-I Inclui dois componentes: TAIinhamento com normas de Alinhado com os Padr&es 1
| basicas do | e psicologia, conteudo de disciplinas devem ser alcangadas: um perfil profissional e ética competéncia como na Lei de | do Professor, um professor deve: |
| professor | especificas e metodologia de ensino, | profissional e competéncias (desenvolvimento | Profissses da Educagdo — | definir altas expectativas, promover |
| | pratica pedagdgica e desenvolvimento da | basicas. Estes incluem: concegao I da autonomia e plena inclusdo I conhecimentos bésicos e | obom progresso dos alunos e |
| I tese de qualificagdo e cursos de educagdo | de ambientes de aprendizagem I dos alunos) e desenvolvimento | competéncias ligadas aos quatro | resultados, demonstrar conhecimento |
| | geral. | poderosos, lidar com a | doensinoeda aprendizagem | papéis dos professores: papel | sobrea disciplina |
| | | diversidade, comunicacdo e | (aprendizagem significativa | interpessoal, pedagdgico, | e curriculo, planear e ensinar |
| | | implementacio de iniciativas de | sobre os objetivos do curriculo, || organizacional e especializado na | aprendizagens de estrutura, adaptaro |
| | | ampliagdo de cuidados. | desenvolvimento de | matéria e métodos de ensino. | ensino, usar de forma precisa |
| | | | competéncias essenciais). | | e produtiva a avaliagdo e gerir |

o comportamento de forma eficaz.

e e e e 0emRortamento de forma ez

N&o existe um curriculo padrdo

nas Ciéncias Pedagdgicas.

No entanto, todos os estudantes de
pedagogia tém que adquirir conhecimento
em psicologia, pedagogia especial e
medicina, para integrar

alunos com necessidades especiais em
escolas regulares.

| conhecimento, |
I atitudes
le competéncias
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Dominio da educagdo inclusiva.
Dominio de competéncias
especificas, tais como: lidar com
alunos com problemas
comportamentais e de
aprendizagem, lidar com a
superdotacgdo e lidar com a
diversidade.

| E composto por uma introdugio
| para ensinar os alunos com
| necessidades especiais e um curso

Abordagem genérica e

introdutéria a inclusdo,

relacionada com problemas,

compreensdo e apoiar todos os | opcional em necessidades

alunos e familias. Em grande | educativas especiais. E pretendida

parte das vezes, esses conteddos | uma maior concentragdo em apoiar

sdo lecionados em disciplinas | eficazmente os alunos com

sdo opcionais.
I escolas regulares e

melhorar o uso da investigagdo-

informada nas formas de ensinar.

I necessidades adicionais de apoio nas I

| N3oha prescrigdo de um curriculo. No |
entanto, a formagao inicial

de professores, deve permitir

aos formandos a demonstrar o
encontro/ligagdo com os Padrdes dos
| Professores. Recomendou-se o

| desenvolvimento de um quadro de
conteudo principal, incluindo conteudo I
| em Necessidades I
[ educativas especiais e I
poeficienda,
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| | | | |

! ! | ! [

| o | ______________I ___________:___________ | S —

Desenvolvimento | O desenvolvimento profissional é As escolas e professores sdo Os professores sdo incentivados Os Quadros das escolas tém de As necessidades de desenvolvimento

| Profissional obrigatdrio para professores de todos os l responsaveis pelo seu préprio | a fazer formacgao regular. empregar pessoal competente e l profissional sdo determinadas por cada |
| niveis de ensino. Ndo ha regulamentagao l desenvolvimento profissional, | Prioridade do desenvolvimento permitir a melhoria das suas l professor, no contexto da |
| sobre isso, no entanto, os requisitos para l de acordo com as suas proprias | profissional incide sobre: competéncias. A profissionalizagdo l gestdo de desempenho e |
| | CPD concentram-se em conteudos | necessidades. | promogdo do sucesso escolar, | dos professores é apoiada por um | do plano de desenvolvimento escolar. |
| | educativos inclusivos. O curriculo incluio | Tdépicos prioritarios para estar I curriculo do ensino basico e programa nacional, que tem como | |
| I desenvolvimento de competéncias gerais | em servigo: | secundario, concec¢do dos | objetivo preparar todos os | |
| I dos pedagogos. I os programas de formagdo sdo | principios norteadores, | professores para adaptar as aulas as | |
| | | definidos pelo governo, que | operacionalizacdo e avaliagio da | necessidades dos alunos. | |
| | | também os financia. | aprendizagem. | | |
| | | | | | |
I N [ [ [ [ |
rEstratégias para Os governos locais apoiam as equipas Cada escola desenvolve um N3do existe um mecanismo THé liberdade para decidir como A estratégia de recrutamento e -l
I aumentar I escolares para oferecer oportunidades | plano anual de desenvolvimento | especifico para envolver os | atingir as metas. | retengdo de professores tem vdrias |
| as capacidades | educativas a todas as criancas. As equipas | profissional. Estratégias: didlogo | professores em programas de | N3o ha curriculo padrdo paratodas | prioridades: ajudar os lideres a criar |
| das escolas em | escolares s3o apoiadas no envolvimento | profissional regular e reflexdo | desenvolvimento profissional. | as escolas. | estruturas escolares de apoio, apoiar |
| apoiar o | em projetos de curto e longo prazo, na | sobre aprendizagem e ensino; | Existem mecanismos de | Os institutos de ensino superior | os professores nos seus estagios |
| desenvolvimento | organizagdo da educagdo continua parao | Estimulagdo da partilha internae | monitorizacdo para avaliar as | desenvolveram um conjunto de | iniciais de carreira e garantir que o |
| profissional | corpo docente e no trabalho de | externa; incentivo a iniciativas de | praticas inclusivas das escolas: | requisitos para o desenvolvimento | ensino permaneca atraente. |
| | metodologia pedagégica. | desenvolvimento profissional; | processos de autoavaliagdo das | de curriculos. Escolas primarias e | |
| | I inspecgdo escolar; orientagdo e | escolas (para melhorar a | secundarias sdo inspecionadas para I |
I I I aconselhamento; e processo I eficiéncia, eficacia e avaliar como adaptam o ensino as I I
I I [ ciclico de garantia de qualidade. I responsabilidade) e avaliagcdo I necessidades individuais dos alunos, [ I
1 1 I 1 externa.das escolas (pa.ra apoiar | em escolas regular(.es. I 1
I I I K caPa.utaEﬁo, autoava.ha(;éo e e er.n escolas espeual.s. As escolas I I
I I I I part_lupa;’ac.) da .comu.nldade e deufjern o desen)/olwmer:nt.o I I
I I I I avaliar praticas inclusivas). I profissional que é necessario. I I
| | | | | | |
| | | | | | |
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| |
| |
| |
| |
| |
| |
Governo: T 1 Existem projetos-piloto destinados a Houve varias sessdes de TO governo pode fornecer mais Ha materiais publicados num =1

| iniciativas para | reforgar a formagdo de professores formagdo para equipas de iniciativas financeiras para continuar l portal online do governo. |
| o | em trés dreas: conhecimentos lideranca de escolas de com o desenvolvimento profissional, l Esses materiais estdo relacionados |
| desenvolvimento | profissionais e didatica, programas de ! educagdo inclusiva e cursos pode aconselhar sobre politicas I com: |
| profissional | | formagao flexiveis e diversidade. Ha | online sobre educagdo inclusiva. | atuais de educagdo | Perturbagdo do espectro do autismo |
| | | também seminarios gratuitos sobre | | inclusiva. | dislexia/dificuldades especificas de |
| | I vérios temas. O governo também | | | aprendizagem, dificuldades com a fala |
| | I subsidia uma revista gratuita com | | | ea comunicagdo; |
| | | materiais frequentemente usados em | | | dificuldades comportamentais, |
| | | programas de desenvolvimento | | | emocionais e sociais; e dificuldades de |
| | | profissional. | | | aprendizagem moderadas. |
| | | |
rlncentivos para TExistem dois tipos de formagdo para -i Alguns diplomas de programas -l A formagdo continua pode ser TCada escola recebe uma quantia de Ha qualificagbes obrigatdrias para os -l
I todos os | professores: os professores podem | avangados de Bacharelato | implementada por instituicoes | dinheiro para cada professor | professores a trabalharem como |
| professores para | estruturar a formagdo dos médulos | d3o aos funcionarios da escola um | de ensino superior, centrosde | empregado, e cada escola decide | coordenadores de necessidades |
| se envolverem | através de diferentes | complemento salarial. Todas as | formagdo em agrupamentos de | como gastar. Os Institutos | educativas especiais. Os professores |
| em | programas ou podem ensinar | escolas recebem um orgamento para | escolas, centros de formagdo de | Superiores de Educagdo e empresas | devem ter o grau de mestre centrado ||
| atividades de | outra disciplina ou trabalhar noutro | pagar a formagédo de professores. | associagdes cientificas ou | privadas oferecem vérias | napratica inclusiva. As taxas podem |
| aprendizagem | nivel de educagdo. Isto dé-lhes o | Cada escola tem uma quantidade de || profissionais e por centros de | oportunidades de formagdo. Os | ser pagas pelo governo se o mestrado |
| profissional | direito de ensinar sem a educagdo | dias escolares | administracdo central ou local. | agrupamentos de escolas também | estiver concluido. |
| | superior em em pedagogia. | porano, que devem ser | Estes sdo credenciados e | elaboram programas de formagdo. I |
I I I dedicados a formagao. I permitem o progresso nas I I I
I I I I carreiras de ensino. I I I
e e s e e I ——
| Informagdes | Eurydice, National Education Systems, COUNTRY, Initial Education for Teachers Working in Early Childhood and School Education |
| retiradas | European Agency, Country information, Teacher education for inclusive education® Eurydice, National Education Systems, COUNTRY, Teachers and Education Staff |
| de: I Eurydice, National Education Systems, COUNTRY, Continuing Professional Development for Academic Staff Working in Higher Education |
| | European Agency, Country Policy Review and Analysis |
L — — | European Agency, Poliey Mapping Grid__ e )
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