- FERRAMENTA DE AUTO-REFLEXAO -

Necessidades de desenvolvimento profissional para uma pedagogia inclusiva

Esta ferramenta de auto-reflexao foi concebida para ajudar os profissionais da
educacgao (professores, diretores, profissionais de apoio...) a pensar sobre a sua
pratica profissional, atitudes, conhecimentos e competéncias para uma pedagogia
inclusiva.

Esse processo de reflexao e exploracao da prépria pratica profissional enquadra-se
nos 4 valores e areas de competéncia fundamentais do Perfil do Professor Inclusivo
publicado pela EASNIE.

Os propositos desta ferramenta sao:

Valuing learner Supporting all - Inspirar os profissionais a refletir
diveraity Learnass sobre seu compromisso com
Profile of cada um dos valores e areas de
Inclusive competéncia;
Teachers - ldentificar crencas,
Personal and entendimentos e praticas
Working with Others Collaborative Professional

relevantes para a aprendizagem
dos profissionais para inclusao,
(EASNIE, 2022) - Orientar a identificagao de
objetivos de aprendizagem e
planear o proéprio
desenvolvimento profissional.

Development

Esta ferramenta foi desenvolvida no ambito do ProuD to Teach All, um projeto
ERASMUS+ destinado a apoiar professores a ensinar todos os alunos. E composto
por 32 itens, resultados de uma analise de:

1) boas praticas internacionais;

2) politicas e programas de desenvolvimento profissional nacionais;

3) uma revisdo sistematica de estudos que implementam programas de
desenvolvimento profissional para uma pedagogia inclusiva.

Ao classificar cada item de 1 ‘sem importancia’ a 4 ‘muito importante’, o profissional
é levado a pensar no que é mais importante para o seu desenvolvimento
profissional. Desse modo, torna-se consciente de outros valores ou areas de
competéncia que também devem fazer parte do seu caminho de desenvolvimento
profissional.

No final, recebera uma breve carta que confronta as suas respostas com as obtidas
de profissionais de outros paises da Europa.

Para mais informacgdes sobre o projeto:




FERRAMENTA DE AUTORREFLEXAO
No que diz respeito a minha pratica, é importante para mim...

.. estar ciente dos meus proprios pensamentos e visdes sobre diversidade e inclusdo
.. apoiar os alunos na compreensao/ conscientizagao de sua prépria identidade social
.. prevenir e combater comportamentos de exclusao e discriminagao

.. entender os requisitos legislativos e politicos relativos a inclusao

.. implementar a igualdade de oportunidades na escola

.. responder a diversas culturas

.. adaptar o curriculo a uma diversidade de alunos

.. entender e atender as diversas necessidades e pontos fortes dos alunos

... selecionar e projetar estratégias de avaliagdo para monitorar o crescimento e a
realizagao dos alunos

10... apresentar de varias maneiras os conteudos de aprendizagem

11... adaptar as atividades para aumentar a motivagao e participagao dos alunos
12... usar uma ampla gama de maneiras de se comunicar

13... construir relacionamentos positivos com os alunos

14... entender os comportamentos dos alunos em varios contextos

15... gerir comportamentos problematicos de maneira eficaz na sala de aula

16... apoiar a implementacao de abordagens para a aprendizagem socioemocional
17... promover um ambiente de aprendizagem positivo e cooperativo na sala de aula
18... usar produtos de apoio para 0 acesso ao ensino e a aprendizagem

19... ser eficaz no envolvimento das familias e na parceria com as familias

20... entender os contextos culturais e socioeconémicos das familias e dar apoio na
comunidade

21... compreender e ser capaz de valorizar o papel dos pais no apoio aos seus filhos
22...incorporar a experiéncia e os antecedentes da familia no curriculo

23... planear, apoiar, instruir e avaliar aulas em conjunto com outro profissional

24... apoiar os colegas na reflexao sobre praticas e na partilha de ideias para o
desenvolvimento de praticas inclusivas

25... contribuir para uma comunidade de aprendizagem profissional para o
desenvolvimento de praticas inclusivas

26... ganhar confianga nas minhas préprias competéncias e conhecimentos para ensinar
todos os alunos

27... refletir e melhorar a minha prépria pratica

28... avaliar as implica¢des das politicas nacionais e locais na minha pratica

29... partilhar e refletir sobre o conhecimento baseado na evidéncia sobre praticas
inclusivas

30... analisar criticamente as perspetivas tedricas sobre a inclusao

31... usar os resultados sobre ensino e aprendizagem para melhorar minha pratica
32... identificar e perseguir meu préprio foco para o desenvolvimento profissional
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Obrigado por usar esta ferramenta de auto-reflexao!

[ valorizagdo da diversidade [ Apoiar todos os alunos [JTrabalhar com Outros [ Desenvolvimento Profissional




SABIA QUE...

Profissionais de outros paises da Europa também responderam aos itens desta ferramenta, incluindo diretores
de escolar, professores e outros profissionais de apoio da Bélgica, Letonia, Paises Baixos e Portugal. Isso
permitiu encontrar tendéncias globais sobre prioridades para o desenvolvimento profissional dos professores.
Revelou também valores e areas de competéncia que precisam de ser mais valorizados para reforcar as
competéncias dos professores para uma pedagogia inclusiva.

A seguir, apresentamos as prioridades dos professores confrontando-as com o que ja sabemos da literatura.
Com isso, esperamos estimular a sua reflexdao sobre as préprias crengas e praticas e apoia-lo a definir planos
para o desenvolvimento profissional individual e da comunidade escolar.

(@

Se classificou os itens rosa (1 a 6) e verde (7 a 18)

como mais altos, mostra um forte compromisso A aprendizagem dos professores para a inclusdo é um
" . ~ . . v . caminho que apoia um ensino eficaz de todos os
com V;dlorlzaqao da diversidade” e apolar todos os alunos na sua variedade de origens e de diferengas na
alunos". aprendizagem.
Areas teméticas como inclusao, diversidade, politicas,
Da nossa analise a "valorizagdo da diversidade "e o legislagéo e justica social tém sido reconhecidas
"apoiar todos os alunos" sdo os valores e as areas como criticas para a valorizagao da diversidade nos

A . . . .. . programas de desenvolvimento profissional (PDP).
de competéncia mais valorizadas. Os profissionais
Para apoiar todos os alunos, areas tematicas como

de todos os peleizs da UE concordaram que € muito diferenciagdo curricular e da instrugéo (por exemplo,

importante... planeamento de aulas, principios de aprendizagem e
ensino) e ambientes facilitadores (por exemplo,
sistemas de suporte e diretrizes do desenho universal

para a aprendizagem) também sdo alvos comuns dos

>>“.. adaptar as atividades PDP.
>>"“.. apoiar os alunos na para aumentar a motivagéo
compreensao/ dos alunos para participar”, T /-
consciencializaggo de sua >> " construir relacdes A colaboragao interprofissional entre professores,

investigadores e outros parceiros, bem como o

Eiqprllgrlg\/e:rﬂszdce()?:g;?le; Egiltl\;e:iecnc;rzr%ssalunos ! desgnv_olvimento profis;sional, sé_o valores e
competéncias fundamentais que definem o Perfil de

comportamentos de exclusdo | comportamentos dos alunos T Iy

e discriminagéo’, em diferentes contextos”, 5 o .

>> “_. implementar a igualdade | >> “... gerir comportamentos A colaboraggo com as familias, o coaching, o trabalho

de oportunidades na escola”. | probleméticos de forma eficaz SUELORUNG ¢ e ENE SE et S s PO

” ue precisam ser refor¢cados e expandidos.
na sala de aula”. quep ¢ P

Praticas reflexivas, comunidades de aprendizagem e

Se classificou os itens em amarelo (19 a 25) e azul (26 a préticas de investigacio s&o abordagens que

32) como menos importantes, as suas ideias refletem fomentam o desenvolvimento profissional pessoal e
uma necessidade global de aumentar a atencao para colaborativo e que merecem ser mais amplamente
‘trabalhar com os outros’ e para o ‘desenvolvimento abordados nos PDP.

profissional pessoal e colaborativo’ - duas areas criticas

na aprendizagem do professor para inclusao. G )

Ultima pergunta....
Como usara esta reflexdao no planeamento do seu desenvolvimento profissional
(individual ou da comunidade escolar)?

Quer mais inspiragao ou apoio? Visite:

[ valorizagdo da diversidade [ Apoiar todos os alunos [JTrabalhar com Outros [ Desenvolvimento Profissional




